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笑顔で
頑張ります

八
や

重
え

樫
がし

　彩
あや

菜
な

江釣子支店共済課係

①食べること
②納豆、豆腐
③�精一杯頑張ります。

元気に
あいさつ

大
だい

洞
どう

　翼
つばさ

上郷支店共済課係

①服選び、サッカー
②寿司（特にイクラ）
③�少しでも早く仕事を覚
えて、地域貢献します。

最後まで
やりきる

浅
あさ

沼
ぬま

　崇
たか

弘
ひろ

遠野地域営農センター畜産販売課指導販売係

①�音楽ゲーム、読書
②焼き芋、大福
③�たくさんの部署といろい
ろな仕事があるので、一
つ一つ真剣に取り組ん
で身につけていきます。

何事も楽しく

松
まつ

下
した

　夢
う

侑
ゆ

釜石支店金融課貯金係

①読書、空手
②トマト
③�１日でも早く仕事を覚
えて、皆様と楽しく働
きたいと思います。

毎日明るく

大
おお

橋
はし

　綾
りょう

士
じ

釜石支店共済課係

①�音楽鑑賞、スポーツ
（野球・バスケ）
②甘い物
③�地域活性化のために
尽力できるようになり
ます。

全力疾走

菊
きく

池
ち

　雅
まさ

輝
き

遠野支店共済課係

①�スポーツ観戦、ランニ
ング
②馬刺し、焼肉
③�１日でも早く自分に任
された仕事を覚え、Ｊ
Ａに貢献できるよう精
一杯仕事を頑張ります。

元気

佐
さ

々
さ

木
き

　和
い ず み

泉
湯田支店金融課貯金係

①習字
②プリン、イカゲソ
③�信頼される人になり
ます。

笑顔

三
み

浦
うら

　愛
ちか

斗
と

鵜住居支店金融課貯金係

①�寝ること、バドミントン
②おにぎり
③�地域の人たちに顔と
名前を覚えてもらい
ます。

為せば成る

遊
ゆう

田
だ

　美
み

帆
ほ

遠野支店金融課貯金係

①音楽鑑賞、テニス
②甘い物
③�仕事を早く覚えて何
でもこなせるようにな
ります。

日々 を大切に

瀬
せ

川
がわ

　泰
たい

暉
き

横川目支店共済課係

①ゲーム、さんさ踊り
②ラーメン
③�自分にできることを
しっかりと考え、行動
します。

あいさつ

川
かわ

村
むら

　啓
ひろ

人
と

大槌支店金融課貯金係

①ドライブ、バスケ
②ラーメン
③�仕事を少しでも早く覚
えます。地域住民との
連携をしっかり取って
復興に携わります。

組合員・地域の皆様が誇れる
“自慢できるＪＡ”になるために
　組合員の皆様がＪＡいわて花巻の組合員であることに誇りを持つことができ、地域からはＪ
Ａがあって良かったと感じてもらえるよう、ＪＡでは、「職員の意識改革」に取り込んでいます。
　全役職員が同じ方向を向き、ＪＡの果たすべき使命をしっかりと意識しながら業務を行うた
めに、若手職員が「ＪＡいわて花巻職員マニュアル」を制作。それを活用し、意識統一を図っ
ています。組合員の皆様から必要とされ、愛されるＪＡを目指して…

ＣＩ活動

ＣＩ（コーポレート　アイデンティティ）とは、意識改革や共通
認識という意味があります。団体や企業がもつ特性を内部的

に再認識・再構築して、外部に向けてその特性を明確に打ち出し認
識してもうことを表しています。

ＪＡは昨年10月、20 ～ 30代の職員15人をCIメンバーとして
任命。「事務ミス撲滅・職員の意識改革」という使命を課し、

その手段や活動展開方法の策定を求めました。メンバーは、姉妹Ｊ
ＡであるＪＡ横浜で研修を行ったり、「ＪＡ職員としての価値観を共
有するためには」「組合員の皆様や地域に貢献し続けるための更な
る意識向上には何が必要か」などの協議を続けた末、目的達成に向
けた手段のひとつとして「職員マニュアルの制作」を決めました。

職員マニュアルの制作

職員マニュアルは、ＪＡいわて花巻として目指すべき事項やビジョ
ンを記しているほか、ＪＡの行動指針や人事方針などを踏まえ

て指標や基準を設定しています。日常業務に関わるマナーや身だし
なみはもちろん、コンプライアンスについては、遵守しなければなら
ない理由や、働きやすい職場環境づくり、不祥事を未然に防ぐ方法
などを新採用職員にも理解できるよう、かみ砕いて掲載しています。

ＣＩメンバーは入組5～10年目前後の職員で構成しており、だ
からこそ感じている思いや夢、情熱、日常の業務で意識すべ

きことや頭では分かっていてもなかなか出来ないことなど、現場の
現状と課題と向き合い、マニュアルの内容を策定しました。

私たちの目指すもの 〜スローガンの策定〜

マニュアル作成と同時に、メンバーはＪＡいわて花巻の役職員
全員が同じ方向を向いて進んでいくための基本姿勢（スロー

ガン）を作りました。私たちＪＡいわて花巻は「地域から自慢される
ＪＡ・職員が自慢できるＪＡ」という目標を掲げ、組合員の皆様や地
域のために、事業活動を展開していきます。

ＪＡでは、このマニュアルを朝礼や研修会などで活用しています。
また、マニュアルの中にはスローガンを達成するために必要な

事柄を書きだし81のマスを埋める「スローガン達成シート」があり、
このシートを全職員が作成するのはもちろん、各支店としても１枚の
シートを作りあげ、意識の統一を図ります。

15人のＣＩメンバー
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