
新採用職員に聞きました

私のモットーとしていることはコレ！

私のモットーとしていることはコレ！

これだけは負けない！私の強み！

★�６つのテーマに沿って、項目ごとに答えてもらいました。また、その理由
やエピソードとともに、ＪＡの一員となった今、これからの目標や意気
込みを語ってもらいました。
★�全員共通の質問は、自分を「農畜産物」に例えるならとその理由です。

企画管理部総務課係
千葉　大	 ちば　だい

前向思考
2度の失敗を経て、やっとこの職に就く事
ができた。農協職員として過ごす未来が
とても楽しみです。
大豆（痩地でも成長しようとするところ）

企画管理部企画広報課係
小原　辰彦	 おばら　たつひこ

積極
広報といえば組織の顔。良いものを作る
ために物事や人に積極的に関わっていき
たいです。
麦（踏まれても再び挑戦するから）

さくら支店金融課貯金係	 ※平成28年度採用（11月）
及川　汀	 おいかわ　なぎさ

やればできる！
やらずに諦める事で可能性を狭めるのは
もったいない。できなかったとしても糧に
なるので、何事にも挑戦していきます。
小松菜（環境に屈せず逆境を乗り越える）

金融推進部本店営業課係
渡部　麗捺	 わたなべ　れいな

常に全力で！
全力で学び、全力で食べて、全力で寝る
事。日々成長を目指し、何事にも積極的
に取り組みます。
鶏（うるさい時もあるがいつも元気だから）

営農推進部生産資材課グリーンセンター東和店係
青木　豪	 あおき　ごう

初心忘れるべからず
調子に乗ってミスをしてしまう事がありま
すが、今後は初心を忘れず、ひとつひとつ
真剣に取り組みます。
鶏（忘れっぽい所があるから）

営農推進部米穀販売課指導販売係
髙野橋	淳介	 たかのはし	じゅんすけ
全力
物事に取り組む時は常に全力で行う事
が大切。農協職員としても全力で頑張っ
ていきます。
大根（寒い環境でも我慢強く育つところ）

生活福祉部生活ふれあい課係
山本　来未	 やまもと　くるみ

世界に、不要のものなし。
自分の価値観の偏りによって不要と判
断し切り捨てるのではなく、受容し視野
を広め、考えを深めていきます。
アスパラガス（一つの事をじっくりとやり遂げる）

金融推進部融資課係
手嶋　璃香	 てじま　りか

温厚篤実
両親に「人に優しく誠実であれ」と教わっ
てきた。これからも農協職員としてこの
教えを大切にして頑張ります。
里芋（顔の形と肌の色が似ているから）

営農推進部園芸販売課園芸指導係
廣田　すみれ	 ひろた　すみれ

笑う門には福来たる
何かにつまずいた時も明るく前向きに取
り組んできた。これからも笑顔を忘れず
に頑張ります。
ほうれん草（寒さにも負けない我慢強さ）

生活福祉部福祉課	指定福祉用具貸与事業所係
兼指定特定福祉用具販売事業所係
髙橋　那苗	 たかはし　ななえ

チャレンジ精神
失敗を恐れず挑戦している。今後も向上心
を忘れず新しい事を覚え挑戦し続けます。
りんご（顔がよく赤くなるから）

矢沢支店共済課係
菊池　瑠捺	 きくち　るな

継続力
これまでどんな壁にぶつかっても何事も
諦めずに続け、達成してきた。この力を
仕事でもいかしていきます。
みかん（暖かいところが好きだから）

花巻支店営農課営農指導係
新田　雄磨	 にった　ゆうま

素直な所
分からない事がたくさんあると思うけれ
ど、いろいろな事を吸収し、1日でも早く
戦力になりたいです。
大根（いろいろなものを吸収し成長する）

湯本支店営農課営農指導係
髙橋　和希	 たかはし　かずき

負けず嫌い
高校の部活動で常に相手を超えようと
努力し続けた。結果が出るまで粘り強く
努力する姿勢を仕事でもいかします。
人参（土の中で収穫をじっと待つ忍耐力）

花巻支店共済課係
朝倉　優	 あさくら　ゆう

明るい所
「元気でよく笑う」と言われる事が多い。
持ち前の明るさで接客し、職場の雰囲
気も明るくしたいです。
トマト（自分自身が夏のイメージだから）

湯本支店金融課金融渉外係
小原　隆仁	 おばら　たかひと

忍耐力
高校時代、競歩競技を行い忍耐力を身
につけてきた。何事にもめげずに忍耐力
を持って取り組みます。
大豆（バリエーションが豊富なところ）

個人情報保護の観点から、氏名と顔写真（順不同）は、別々に記載しています。
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平
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年
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３
月
と
４
月
、
新

採
用
職
員
と
し
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入
組
し
た
男
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人
の
合
計
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４
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し
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。
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平
成
29
年
度
の
新
採
用

職
員
と
し
て
37
人
の
仲
間

が
加
わ
り
ま
し
た
。

　
今
回
の
特
集
で
は
、
入
組
し
た
新
採
用
職
員

の〝
内
に
秘
め
た
熱
い
思
い
〟を
探
る
べ
く
、
さ

ま
ざ
ま
な
質
問
を
問
い
か
け
ま
し
た
。
自
身
を
表

現
し
て
も
ら
っ
た
回
答
は
、
希
望
に
満
ち
溢
れ
、

若
き
可
能
性
で
溢
れ
て
い
ま
す
。

職
員
を
目
指
す
た
め
、
Ｊ
Ａ
の
事

業
内
容
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、

協
同
組
合
論
や
Ｊ
Ａ
グ
ル
ー
プ
に

つ
い
て
な
ど
、
農
協
人
と
し
て
働

い
て
い
く
上
で
の
基
本
を
学
ん
だ

ほ
か
、
マ
ナ
ー
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
向
上
の
研
修
を
通
し
、
社
会
人

と
し
て
の
常
識
や
職
員
と
し
て
の

規
律
に
対
し
て
も
意
識
を
高
め
ま

し
た
。
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に
向
け
て

　
Ｊ
Ａ
の
若
手
職
員
が
創
り
上
げ

た「
職
員
マ
ニ
ュ
ア
ル
」に
掲
げ
て

あ
る
ス
ロ
ー
ガ
ン「
地
域
か
ら
自
慢

さ
れ
る
Ｊ
Ａ
、
職
員
が
自
慢
で
き

る
Ｊ
Ａ
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行
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ま
し
た
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新
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用
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員
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す
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べ
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き
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い
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合
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地
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に
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、
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の
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成

　
Ｊ
Ａ
は
地
域
に
根
ざ
し
、
何
百

年
先
も
こ
の
地
で
運
営
し
て
い
き
ま

す
。
今
ま
で
も
こ
れ
か
ら
も
、
い
つ

何
時
で
も
組
合
員
の
皆
様
や
地
域

社
会
の
役
に
立
て
る
か
を
考
え
、
行

動
に
移
せ
る
職
員
の
育
成
を
図
っ
て

い
き
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
、
入
組
期
か
ら
の
職

員
教
育
に
力
を
注
ぎ
、
協
同
組
合
理

念
を
理
解
し
、
そ
の
実
現
に
向
け
て

自
発
的
に
行
動
・
実
践
す
る
職
員
教

育
を
行
っ
て
い
ま
す
。
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