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２．情報公表項目

機会の提供① 管理職に占める女性労働者の割合

2020年度 2021年度 2022年度

21% 22% 21%

機会の提供② 役員に占める女性の割合

2020年度 2021年度 2022年度

15% 15% 15%

機会の提供③ 男女の賃金の差異（2022年度　新設）

2020年度 2021年度 2022年度

全労働者 - - 86.1%

うち正規雇用労働者 - - 81.4%

うち非正規雇用労働者 - - 95.0%

家庭生活との両立① 男女の平均継続勤務年数の差異

2020年度 2021年度 2022年度

男性 16.5 16.3 18.9

女性 10.9 11.4 12.4

家庭生活との両立② 男女別の育児休業取得率（2022年度新設）

2020年度 2021年度 2022年度

男性（総合職） - - 22.2%

女性（総合職） - - 100.0%

男性（専門職） - - 該当者なし

女性（専門職） - - 該当者なし

女性活躍推進法に基づく女性の活躍に関する情報公表

花巻農業協同組合


